
研修名 対象 日付 　　　　研修のねらい、内容 担当

集合研修 新人 ４月 基本的な知識・技術の習得に向けて 教育委員

ケア週間 新人 5月 基本的なケアを身につける 教育委員

看護必要度
新人
中途

6月 看護必要度の基本が理解できる 記録委員

3ヶ月フォローアップ 新人 6月
3ヶ月経過後の振り返りと今後の課題を見出す

教育委員

睡眠セミナー 新人 6月 正しい睡眠の知識を知り、健康増進に役立てることができる 安全対策委員

基本的看護技術研修（輸血） 新人 7月
輸血療法について理解できる
当院における輸血の取り扱いの実際を学ぶ

安全対策委員

研究における倫理的配慮の基本 新人 8月
看護研究における倫理的配慮の基本を学ぶ。
看護研究発表時のポイントを学ぶ。 研究委員

AED・DC（日本コーデン） 新人 8月 外部講師講義にて使用目的／方法を学び急変時に対応できる 教育委員

心電図／人工呼吸器（フクダ電
子）

新人
中途

9月 外部講師講義にて使用目的／方法を学び急変時に対応できる 教育委員

ヒューマンエラーについて 新人 9月
人の特性であるヒューマンエラー及びその対策について理解す
る

教育委員

6ヶ月フォローアップ研修　　　　　　　 新人 10月 6ヶ月の振り返りと今後の課題の確認 教育委員

KYT 新人 11月
KYTを通して患者の療養環境に起こり得るリスクを知り、その対
応について考えることができる

安全対策委員

臨床倫理事例検討法
（アンケート実施）

新人
中途

11月
(担当：中村）　倫理とは？
　　　対象者：新人+2023年4月以降中途採用者

中村CN

エンゼルケア（アンケート実施） 新人 11月 エンゼルケア講義と実践 教育委員

退院支援について 新人 12月 退院支援につiて地連より講義 教育委員

ケーススタディ発表 新人 2月
新入職看護師が看護展開を通し看護を論理的に分析することを学び、
看護観を深め今後の看護に生かす 研究委員

1年目振り返り　プリセプター研修 新人 3月 教育委員

感染対策について 全職員 7月 感染対策について（仮） 感染(ICT)

感染対策について 全職員 １月 感染対策について（仮） 感染(ICT)

第1回　医療安全研修会 全職員 7月OR8月
緊急事態発生防止及び対応について（ホワイトコール　または　個人情
報取り扱い） ＲＭ

第2回　医療安全研修会 全職員 12月
緊急事態発生防止及び対応について（ホワイトコール　または　個人情
報取り扱い） ＲＭ

身体拘束最小化チーム研修 全職員 9月 身体拘束最小化のとりくみについて
身体拘束

最小化チーム

2025年度　新人看護師年間教育計画

2025年度　全職員必須研修計画


