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■ 理事長　矢部嘉浩

■ 医療

■ 長崎県長崎市飽の浦町 1-73　TEL.095-828-4823

■ 308 名（男性 54 名、女性 254 名）

■ 41 歳

■ 1 年 8 ヶ月（平成 28 年 4月設立）
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　私たちは、育児勤務で働いています。業務内
容は、入院患者さんの情報を、事前に纏め医師
や病棟看護師に連絡し、患者さんが安心して
治療を受け、より快適な生活が送れるようお
手伝いする仕事を担っております。他のス
タッフより1時間早く退社し、子供のお迎えに
行っております。お休みも育児勤務ではない
他のスタッフもみんなで協力サポートしても
らい、業務に影響が出ないようにしてもらっ
ています。また、残業も考慮してもらい、安心
して子育てに専念できます。

　安心して出産・育児ができる取組として、育児休業制度（満２歳ま
で）、育児勤務制度（中学校入学まで）や、短時間勤務制度に取り組ん
でおります。また夜勤ができないと申し出た方には、夜勤免除として日
勤勤務を行ってもらっております。男性は妻の出産時は、5日以内の出
産休暇制度があります。
　次世代育成支援金として、出産祝金（３万円・第３子以上は１０万
円）、両立支援金として３歳未満の子を保育園に預けている場合、１万
円/月支給しています。
　結婚・出産・育児・介護・配偶者の転勤等で退職された方は、再入職
できるキャリアリターン制度を設けております。
　新病院建設（平成３１年度竣工予定）には、院内保育園を設置致します。
　介護制度については、家族に介護を要すると申し出た方は、介護休
業（１年以内）、介護勤務（３年以内）制度があります。
　また、時間勤務制度やバースデー休暇、ショートバケーション休暇制
度を設けており、職場環境改善の取り組みを行っております。
　永年勤続者には、リフレッシュ休暇及びお祝金を付与しております。
　また、職場のレクレー
ションとしては、新年会・新
人歓迎会・ビアパーティや、
バレーボール大会や山登
り、ゴルフなどを行ってお
り、三菱重工業長崎造船所
主催の駅伝大会にも参加
し、職場のコミュニケーショ
ンを図っております。

産休・育休者数  14名
（看護師11名　保健師1名　管理栄養士1名　事務職員1名）
育児勤務者数　 4名（看護師4名）
夜勤免除者　　 7名（看護師7名）
過去には男性看護師も、育児休暇取得者がいました。
平均有給休暇　1日/月
平均残業休暇　3時間/月

育児勤務で働く看護師（配属：看護部 外来チーム）
1日7時間勤務　土日祝日お休み　30代 女性

会社の取組

取組の成果

社員の声
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　明治30年に三菱重工業長崎造船所の施設として開設された
病院ですが、平成28年4月より、企業立病院から医療法人とな
りました。対岸地区唯一の総合病院として中核病院の役割を
担っております。

《会社の特色》


